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STATUTENWUZIGING VERENIGING
Zorgbelang Fryslan

Heden, twintig juli tweeduizend elf,
verschenen voor mij, Mr Hartman Berend Lever, kandidaat-notaris, hierna te noemen:
notaris, als waarnemer van Mr BEREND LEVER, notaris gevestigd te Meppel:

1. de heer MATHIAS ANDREAS AARDEMA, wonende Nijtsjerksterwei 9, 9143 DN -
Nes, gemeente Dongeradeel, geboren te Breukelen-Nijenrode op dertig juni
negentienhonderd drie€nveertig, ongehuwd en niet geregistreerd als partner in —
de zin van het geregistreerd partnerschap, zich legitimerend met een geldig ——
Nederlands paspoort met nummer NM4R77L05;

2. de heer GEERT GELLING, wonende Groningerstraat 13, 9301 LB Roden, geboren -
te Onstwedde op zes april negentienhonderd vijfenzestig, gehuwd, zich
legitimerend met een geldig Nederlandse identiteitskaart met nummer
IWRD812F4;

te dezen handelend respectievelijk als voorzitter en secretaris van de vereniging met -

volledige rechtsbevoegdheid:

Zorgbelang Fryslan, gevestigd te Leeuwarden, kantoorhoudende Harlingertrekweg 53,

(postcode 8913 HR) Leeuwarden, ingeschreven in het handelsregister onder nummer -

40004251, hierna ook te noemen: de vereniging, -

en in die hoedanigheid bevoegd op grond van artikel 19 van de statuten van de ——

vereniging om de statutenwijziging bij notariéle akte vast te leggen.

De verschenen personen, handelend als vermeld, verklaarden: -

- de statuten van de vereniging werden vastgelegd bij notariéle akte verleden op —
tweeéntwintig december negentienhonderd zesentachtig voor Mr D.W. Terwisga,
destijds notaris te Leeuwarden; -

- de statuten van de vereniging zijn voor het laatst gewijzigd bij notariéle akte —
verleden op twaalf december tweeduizend zes voor Mr G. Mulder, notaris te ——
Leeuwarden;

- dealgemene vergadering van de vereniging heeft in de vergaderingen gehouden
op negen juli tweeduizend elf en negentien juli tweeduizend elf besloten de ——
statuten te wijzigen; van dit besluit blijkt uit een aan deze akte gehecht
exemplaar van de notulen van deze vergadering.

STATUTENWIJZIGING

De verschenen personen verklaarden ter uitvoering van het besluit tot

statutenwijziging dat de gewijzigde statuten met ingang van vandaag luiden als ——

volgt:

STATUTEN

NAAM, ZETEL EN WERKGEBIED

Artikel 1

1. De Vereniging draagt de naam: Zorgbelang Fryslan en is gevestigd in de
gemeente Leeuwarden.

2. Het werkgebied van de Vereniging is de provincie Fryslan.

3. De Vereniging kan in samenwerking met andere organisaties met een
vergelijkbare doelstelling ook buiten de provincie Fryslan werkzaam zijn.

4. De vereniging heeft geen winstoogmerk.




VERENIGINGSJAAR
Artikel 2
Het verenigingsjaar valt samen met het kalenderjaar.
DOEL EN MIDDELEN
Artikel 3
1. De Vereniging heeft ten doel:
het behartigen van de gezamenlijke belangen van alle patiénten/consumenten in
de provincie Friesland.
2. De vereniging dient het algemeen belang.
3. De geldmiddelen van de Vereniging worden verkregen uit:
1. Subsidies;
2. Inkomsten uit activiteiten van de Vereniging;
3. Schenkingen, erfstellingen en legaten; of
4. Andere baten.
4. De vereniging houdt slechts een vermogen aan voor zover dat nodig is voor ——
borging van de continuiteit om het doel zoals gesteld in Artikel 3 lid 1 te
bereiken.
5. Kosten die bestuurders in de uitoefening van hun functie maken worden door de
vereniging vergoed.
6. De Vereniging kan een nalatenschap niet anders aanvaarden dan onder het ——
voorrecht van boedelbeschrijving (beneficiaire aanvaarding).
LEDEN
Artikel 4
Lid kunnen worden alle in Friesland werkzame pati€nten- en
consumentenorganisaties die de belangen van (een bepaalde categorie van)
gebruikers van zorg- en/of welzijns- en/of sociale voorzieningen behartigen. Dit moet
blijken uit de te overleggen stukken zoals inschrijving bij het handelsregister enfof —
oprichtingsakte.
TOELATING

Artikel 5
1. Om lid te kunnen worden dient een organisatie zich schriftelijk bij het

secretariaat van de Vereniging aan te melden.
2. Omtrent de toelating van leden beslist de Raad van Bestuur binnen zes weken na
ontvangst van de aanmelding als bedoeld in het eerste lid.
3. Een afwijzing voor toelating kan op schriftelijk verzoek van de aanvrager worden
heroverwogen door de Raad van Toezicht.
4. Het lidmaatschap gaat in op de dag volgend op de dag waarop de Raad van ——
Bestuur of de Raad van Toezicht tot toelating heeft besloten.
WOON- of VESTIGINGSPLAATS EN ADRES LEDEN
Artikel 6
1. leder lid is verplicht schriftelijk zijn actuele woon- of vestigingsplaats en adres, -
daaronder begrepen wijzigingen aan de vereniging op te geven.
2. Een wijziging van voormelde gegevens kan niet aan de vereniging worden
tegengeworpen zolang het lid niet schriftelijk aan de vereniging een andere ——
woonplaats of adres heeft op gegeven.
3. Alle oproepingen en kennisgevingen door de vereniging worden gedaan aan het -
laatst bekende adres van een lid.
EINDE LIDMAATSCHAP




Artikel 7
Het lidmaatschap eindigt:
1. door ophouden te bestaan van de organisatie of rechtspersoon.
2. door schriftelijke opzegging door het lid tegen het einde van een verenigingsjaar
voor [datum] van dat jaar.
3. door opzegging namens de vereniging.
4. door ontzetting namens de vereniging wanneer het lid handelt in strijd met de —
statuten, een reglement of een besluit van de vereniging of de vereniging op —
onredelijke wijze benadeelt.
5. door faillissement en bij surseance van betaling van het lid.
Artikel 8
1. In gevallen, waarin tot opzegging van of tot ontzetting uit het lidmaatschap kan
worden besloten, kan in plaats daarvan het lid voor een termijn van ten hoogste
vier maanden door de Raad van Bestuur worden geschorst.
2. Een geschorst lid kan gedurende de schorsing geen van zijn
lidmaatschapsrechten uitoefenen, doch blijft wel onderworpen aan zijn uit het —
lidmaatschap voortvloeiende verplichtingen.
3. De Algemene Leden Vergadering beslist uiterlijk vier maanden na de datum ——
waarop het besluit tot schorsing als bedoeld in het eerste lid is genomen over het
lidmaatschap.
ORGANEN VAN DE VERENIGING
Artikel 9
De Vereniging kent als organen in de bestuursstructuur:
1. De Algemene Leden Vergadering;
2. Raad van Toezicht;
3. Raad van Bestuur.
ALGEMENE LEDEN VERGADERING
Artikel 10 Samenstelling en toegang
1. De Algemene Leden Vergadering wordt gevormd door de afgevaardigden van de -
leden.
2. Elk lid van de Vereniging heeft het recht, naast één afgevaardigde, ook een ——
plaatsvervanger voor die afgevaardigde te benoemen.
3. De zittingsduur van de afgevaardigden en hun plaatsvervangers wordt door elk —
lid naar eigen inzicht bepaald.
4. Toegang tot de algemene leden vergadering hebben alle afgevaardigden, hun —
plaatsvervangers, de leden van de Raad van Toezicht en de Raad van Bestuur en -
andere belangstellenden.
5. De Raad van Bestuur kan bij schriftelijk besluit andere belangstellenden, bedoeld
in het vorige lid, de toegang tot de Algemene Leden Vergadering onthouden. Een
besluit als bedoeld in de vorige volzin wordt vooraf kenbaar gemaakt bij g
schriftelijke berichtgeving.
6. De voorzitter kan om dringende redenen leden de toegang of verdere
aanwezigheid ontzeggen.
7. Alleen afgevaardigden of bij afwezigheid hun plaatsvervangers hebben het recht
te stemmen. Elke afgevaardigde of bij diens afwezigheid zijn vervanger heeft één
stem.
8. Een lid van de Raad van Bestuur of de Raad van Toezicht kan niet tevens
afgevaardigde of plaatsvervangend afgevaardigde als bedoeld in het eerste en —




tweede lid zijn.
9. De voorzitter van de Raad van Bestuur is voorzitter van de Algemene Leden
Vergadering. De voorzitter, of bij diens verhindering een ander lid, van de Raad —
van Toezicht is bij afwezigheid van de voorzitter van de Raad van Bestuur,
voorzitter van de Algemene Leden Vergadering.
10. De leden van de Raad van Bestuur en Raad van Toezicht nemen deel aan de ——
Algemene Leden Vergadering. Zij hebben geen stemrecht.
Artikel 11 bevoegdheden
De Algemene Leden Vergadering draagt de Raad van Bestuur op al haar
bevoegdheden uit te oefenen, tenzij dit bij de wet of bij of krachtens deze statuten —
niet is toegestaan.
Artikel 12 Vergaderingen
1. Jaarlijks, uiterlijk zes maanden na afloop van het verenigingsjaar, wordt een ——
Algemene Leden Vergadering - de jaarvergadering - gehouden. In deze
jaarvergadering komen onder meer aan de orde:
a. het jaarverslag en de rekening en verantwoording van het afgelopen jaar;——
b. de vaststelling of wijziging van de missie of koers van de Vereniging;
c. voorstellen van de Raad van Bestuur of de leden, aangekondigd bij de
oproeping voor de algemene vergadering.
2. De Raad van Bestuur schrijft ten minste een maal per jaar of zo dikwijls als zij —
dat nodig acht een algemene ledenvergadering uit.
3. Een buitengewone ledenvergadering kan door de Raad van Bestuur worden ——
uitgeschreven op schriftelijk verzoek van ten minste één/tiende (1/10) deel van —
de stemgerechtigde afgevaardigden van de Vereniging.
4. De vergaderingen als bedoeld in dit artikel worden bijeengeroepen door de Raad
van Bestuur door middel van een schriftelijke kennisgeving, welke aan alle leden
wordt toegezonden met een oproepingstermijn van ten minste twee weken. De —
kennisgeving bevat de vermelding van dag, datum, tijd en plaats van de te
houden vergadering, alsmede de agenda.
Artikel 13 Besluitvorming
1. Het ter vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter dat door de
vergadering een besluit is genomen, is beslissend.
2. Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het in het eerste lid bedoeld —
oordeel de juistheid daarvan betwist, dan vindt een stemming of, indien de
oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk geschiedde en een
stemgerechtigde aanwezige dit verlangt, alsnog een hoofdelijke of schriftelijke —
stemming plaats.
3. Besluiten worden genomen met een meerderheid van de geldig uitgebrachte —
stemmen.
4. Alle stemmingen ter vergadering geschieden mondeling, tenzij de voorzitter een -
schriftelijke stemming gewenst acht of tenminste één van de stemgerechtigden -
dit voor de stemming verlangt. Schriftelijke stemming geschiedt bij ongetekende,
gesloten briefjes.
5. Schriftelijke stemming bij ongetekende, gesloten briefjes vindt altijd plaats indien
het personen betreft.
6. Besluiten over schorsing of ontslag van leden van de Raad van Bestuur of Raad -
van Toezicht worden genomen met een twee/derde meerderheid van de geldig —
uitgebrachte stemmen in een vergadering waarbij tenminste twee/derde van het




aantal stemgerechtigde afgevaardigden van de Vereniging is vertegenwoordigd.—
7. In alle gevallen waarin de Statuten voor de geldigheid van besluiten ten minste
een twee/derde (2/3) meerderheid van het aantal geldig uitgebrachte stemmen —
vereist in een vergadering waarbij tenminste twee/derde van het aantal
stemgerechtigde afgevaardigden van de Vereniging is vertegenwoordigd geldt:—
a. Indien ter vergadering geen besluit kan worden genomen op grond van het -
ontbreken van het stemgerechtigd aantal, dan wordt het desbetreffende —
voorstel ingebracht in een tweede vergadering.
b. In de tweede vergadering kan een geldig besluit over dit voorstel bij gewone
meerderheid van stemmen worden genomen, ongeacht het aantal aanwezige
afgevaardigden. ’
c. Tot de tweede vergadering wordt opgeroepen overeenkomstig het bepaalde -
in artikel 12 lid 4 van de Statuten.
d. In de oproep als bedoeld in het voorgaande onderdeel wordt vermeld dat —
ongeacht het aantal aanwezigen een besluit over het betreffende voorstel —
kan worden genomen.
e. De tweede vergadering vindt plaats op een dag, die niet eerder dan twee —
weken na de datum van de eerste vergadering valt.
RAAD VAN BESTUUR: BENOEMING, SCHORSING EN ONTSLAG
Artikel 14
1. De Vereniging wordt bestuurd door de Raad van Bestuur, die bestaat uit één of —
meer bestuurders, die ook worden genoemd directeuren.
2. De Raad van Toezicht stelt het aantal leden van de Raad van Bestuur vast.
3. De Algemene Leden Vergadering benoemt, schorst en ontslaat op bindende ——
voordracht van de Raad van Toezicht de leden van de Raad van Bestuur.
4. Indien de Raad van Bestuur uit meer dan één lid bestaat, benoemt de Raad van -
Toezicht €én van hen tot voorzitter.
De Raad van Toezicht stelt in overeenstemming met de voorzitter van de Raad —
van Bestuur ten behoeve van de werving en selectie van een lid van de Raad van
Bestuur een profielschets op.
6. De Raad van Toezicht pleegt overleg met de voorzitter van de Raad van Bestuur -
over een voorgenomen benoeming, schorsing of ontslag van een lid van de Raad
van Bestuur.
7. Bij een meerhoofdige Raad van Bestuur worden de taken, verantwoordelijkheden
en bevoegdheden van individuele leden en het besluitvormingsproces door de —
Raad van Bestuur vastgelegd in een door de Raad van Toezicht goed te keuren —
reglement.
8. Een schorsing van een lid van de Raad van Bestuur kan één of meerdere malen —
worden verlengd, maar kan in totaal niet langer duren dan vier maanden. Is na —
afloop van die termijn geen beslissing genomen omtrent opheffing van de
schorsing, dan eindigt de schorsing van rechtswege.
9. De Raad van Toezicht bepaalt de beloning en de overige arbeidsvoorwaarden van
de leden van de Raad van Bestuur. _
10. Bij ontstentenis of belet van één of meer leden van de Raad van Bestuur nemen -
de overblijvende leden, of neemt het overblijvende lid, de volledige taken van de
Raad van Bestuur waar.
11. Bij ontstentenis of belet van de gehele of het enig lid van de Raad van Bestuur, -
wordt de Raad van Bestuur van de Vereniging tijdelijk waargenomen door de
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Artikel 15
1.

VERHOUDING RAAD VAN BESTUUR EN RAAD VAN TOEZICHT
Artikel 16
1.

RAAD VAN BESTUUR: TAKEN EN BEVOEGDHEDEN
Artikel 17
1.

persoon die daartoe door de Raad van Toezicht is aangewezen. Indien geen ——
persoon door de Raad van Toezicht is aangewezen, wijst de Raad van Toezicht —
alsnog een persoon aan.

De Raad van Toezicht kan een lid van de Raad van Bestuur schorsen of
voordragen voor ontslag ondermeer wegens verwaarlozing van zijn taak, wegens
andere gewichtige redenen of wegens ingrijpende wijziging van de ————————
omstandigheden op grond waarvan zijn handhaving als bestuurder redelijkerwijs
niet van de Vereniging kan worden verlangd.
Voor een besluit als bedoeld in het voorgaande lid is een twee/derde meerderheid
van de stemmen van de voltallige Raad van Toezicht vereist, tenzij dringende —
redenen zich daar tegen verzetten.
De Raad van Toezicht informeert binnen acht en veertig (48) uren of zo veel ——
eerder als mogelijk na het schorsen de Algemene Leden Vergadering over de ——
redenen voor de schorsing.
Een besluit tot ontslag wordt niet genomen dan nadat het lid van de Raad van —
Bestuur over wiens ontslag wordt besloten vooraf de gelegenheid is geboden om
te worden gehoord.

De Raad van Bestuur is over het door haar gevoerde bestuur en de realisering van
het statutaire doel van de Vereniging rechtstreeks verantwoording verschuldigd
aan de Raad van Toezicht.
De Raad van Bestuur verschaft de Raad van Toezicht tijdig de voor de uitoefening
van diens taak noodzakelijke gegevens, zodat de laatste, op grond van tijdige en
correcte informatie, zijn taak op een juiste wijze kan vervullen. Daartoe behoort -
in elk geval een jaarlijkse rapportage over de opzet en werking van de
risicobeheersing- en controlesystemen.
De Raad van Toezicht en zijn afzonderlijke leden hebben het recht en de plicht —
om van de Raad van Bestuur de informatie te verlangen die zij nodig hebben voor
hun taakuitoefening. De Raad van Toezicht kan daartoe ook functionarissen en —
adviseurs van de Vereniging raadplegen. De Raad van Toezicht heeft te allen tijde
inzage in alle boeken en bescheiden van de Vereniging, rekening houdend met —
wet- en regelgeving over de bescherming van persoonsgegevens.

Aan de Raad van Bestuur komen alle bevoegdheden toe, die niet door de wet of -
de statuten aan de Algemene Leden Vergadering of Raad van Toezicht van de —
Vereniging zijn opgedragen.
De Raad van Bestuur geeft met inachtneming van de bevoegdheden van de ——
Algemene Leden Vergadering en de Raad van Toezicht verdere invulling aan het

beleid van de Vereniging, draagt zorg voor de handhaving van de statuten, onder
liggende reglementen en de uitvoering van de besluiten van de Vereniging.
De Vereniging wordt in en buiten rechte vertegenwoordigd door de Raad van —
Bestuur.
De Raad van Bestuur brengt jaarlijks aan de Algemene Leden Vergadering zijn —
jaarverslag uit.
De Raad van Bestuur informeert de Raad van Toezicht en Algemene Leden




Vergadering over handelingen van het bestuur en over onderwerpen, welke bij —

het bestuur in behandeling of onderzoek zijn.

6. De informatieverschaffing geschiedt zo dikwijls als de Raad van Bestuur dit ——
wenselijk acht of door de Raad van Toezicht wordt gevraagd.

7. De Raad van Bestuur verschaft de Raad van Toezicht en de Algemene Leden ——
Vergadering de voor de uitoefening van hun taken noodzakelijke informatie.——

8. De Raad van Bestuur zorgt voor een op de Vereniging toegesneden intern
risicobeheersing- en controlesysteem en voor een goede werking daarvan.

9. De Raad van Bestuur zorgt ervoor dat personen werkzaam voor de Vereniging —
zonder gevaar voor hun rechtspositie (vermeende) onregelmatigheden kunnen —
melden bij de Raad van Bestuur, bij een daartoe aangewezen persoon of, indien -
het (leden van) de Raad van Bestuur betreft, bij de Raad van Toezicht.

Artikel 18

1. Aan de goedkeuring van de Raad van Toezicht zijn onderworpen de besluiten van
de Raad van Bestuur omtrent:

a. de vaststelling of wijziging van een meerjaren strategie en daarbij behorende
raming;

b. de vaststelling van een jaarplan en de daarbij behorende begroting;

¢. de vaststelling van de jaarrekening en het jaarverslag;

d. de vaststelling of wijziging van het beleid ten aanzien van de relatie van de
Vereniging met belanghebbenden, waaronder begrepen vrijwilligers;————

e. een ingrijpende wijziging van de arbeidsomstandigheden of be€indiging van
de arbeidsovereenkomst van een aanmerkelijk aantal werknemers van de —
Vereniging, tegelijk of binnen een kort tijdsbestek;

f.  het aangaan of verbreken van duurzame samenwerking van de Vereniging —
met een andere rechtspersoon, organisatie of onderneming, indien deze ——
samenwerking of verbreking van ingrijpende betekenis is;

g. het nemen van een deelneming door de Vereniging in een andere
rechtspersoon, organisatie of onderneming, dan wel het vergroten of ———
verminderen van een dergelijke deelneming;

h. het oprichten van een rechtspersoon;

i.  het sluiten van overeenkomsten tot het verkrijgen, vervreemden of bezwaren
van registergoederen alsmede het sluiten van overeenkomsten waarbij de —
Vereniging zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor —
een derde sterk maakt of zich tot zekerheidsstelling voor een schuld van —
derden verbindt;

J- het huren, verhuren, leasen en op andere wijze in gebruik of genot verkrijgen
of geven van registergoederen;

k. het aangaan van overeenkomsten waarbij aan de Vereniging een —
(bank)krediet wordt verleend, het ter leen opnemen van gelden of ter leen —
verstrekken van gelden;

|l het verlenen van doorlopende algehele volmacht aan een derde; —

m. wijziging van de statuten;

n. besluiten betreffende het ontzetten van leden uit de Vereniging

0. het voornemen tot een fusie of splitsing;

p. ontbinding van de Vereniging;

. aangifte van faillissement en aanvraag van surséance van betalmg

2. Aan de voorafgaande goedkeuring van de Raad van Toezicht zijn onderworpen de



besluiten van de Raad van Bestuur als bedoeld in het eerste lid in het kader van -
de uitoefening van het bestuur door de Vereniging over een andere
rechtspersoon.
3. Het ontbreken van goedkeuring van de Raad van Toezicht ten aanzien van
besluiten als bedoeld in de voorgaande leden van dit artikel, kan niet door of —
tegen derden worden ingeroepen, behoudens voor zover het betreft de in lid 1, —
sub i genoemde besluiten.
VERTEGENWOORDIGING

Artikel 19 :
1. De Vereniging wordt, behoudens het bepaalde in het derde lid van dit artikel, in -

en buiten rechten vertegenwoordigd door de Raad van Bestuur.
2. Indien de Raad van Bestuur uit meerdere leden bestaat, dan is ieder lid van de —
Raad van Bestuur zelfstandig tot vertegenwoordiging bevoegd.
3. Inalle gevallen dat de Vereniging handelt als werkgever van de Raad van
Bestuur, wordt de Vereniging vertegenwoordigd door de Raad van Toezicht.——
EINDE BESTUURSLIDMAATSCHAP
Artikel 20
Het lidmaatschap van de Raad van Bestuur eindigt:
door ontslag door de Raad van Toezicht;
door ontslag door de rechtbank op grond van de wet;
door ontslagneming (bedanken);
door verlies van het vrije beheer over zijn vermogen;
door het bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd als omschreven in het ——
arbeidscontract met de Vereniging;
f.  door overlijden.
RAAD VAN TOEZICHT: SAMENSTELLING EN BENOEMING
Artikel 21
1. De Raad van Toezicht bestaat uit ten minste vijf en maximaal zeven leden. Het —
aantal leden wordt, gehoord de Algemene Leden Vergadering, door de Raad van -
Toezicht bepaald.
2. Ten minste één van de leden van de Raad van Toezicht wordt bij voorkeur door de
Algemene Leden Vergadering voorgedragen.
3. Ten minste één van de leden van de Raad van Toezicht wordt bij voorkeur door —
een vertegenwoordiging van het personeel voorgedragen.
4. De Algemene Leden Vergadering benoemt, schorst en ontslaat de leden van de —
Raad van Toezicht.
5. De voorzitter van de Raad van Toezicht zal een bindende voordracht opmaken —
zodanig dat voor iedere vacature één persoon wordt voorgedragen. —— =
6. Aan de voordracht kan het bindend karakter worden ontnomen door een met ten
minste twee derden der geldig uitgebrachte stemmen genomen besluit van de —
Algemene Leden Vergadering in een vergadering waarin ten minste twee/derde —
van de stemgerechtigde leden van de Vereniging aanwezig zijn.
7. De Raad van Toezicht stelt in overeenstemming met de voorzitter van de Raad —
van Bestuur ten behoeve van de werving en selectie van een lid van de Raad van
Toezicht een profielschets op.
8. Bij ontstentenis of belet van één of meer leden van de Raad van Toezicht, nemen
de overblijvende leden, of neemt het overblijvende lid, de volledige taken van de
Raad van Toezicht waar, onverminderd de verplichting om onverwijld
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maatregelen tot aanvulling van zijn ledental te nemen.
9. De Raad van Toezicht stelt, gehoord de Algemene Leden Vergadering, de
honorering en regels voor onkostenvergoedingen van zijn leden vast.
Artikel 22
1. De Algemene Leden Vergadering kan een lid van de Raad van Toezicht schorsen -
of ontslaan ondermeer wegens verwaarlozing van zijn taak, wegens andere
gewichtige redenen of wegens ingrijpende wijziging van de omstandigheden op -
grond waarvan zijn handhaving als lid van de Raad van Toezicht redelijkerwijs —
niet van de Vereniging kan worden verlangd.
2. Een besluit betreffende het ontslag van de een lid van de Raad van Toezicht ——
wordt met ten minste twee derden der geldig uitgebrachte stemmen van de ——
Algemene Leden Vergadering in een vergadering waarin ten minste twee/derde —
van de stemgerechtigde leden van de Vereniging aanwezig zijn, genomen.
3. Een schorsing van een lid van de Raad van Toezicht kan één of meerdere malen -
worden verlengd, maar kan in totaal niet langer duren dan vier maanden. Isna —
afloop van die termijn geen beslissing genomen omtrent opheffing van de
schorsing, dan eindigt de schorsing van rechtswege.
4. Een besluit tot ontslag wordt niet genomen dan nadat het lid van de Raad van —
Toezicht over wiens ontslag wordt besloten vooraf de gelegenheid is geboden om
te worden gehoord.
5. Bij ontstentenis van alle leden van de Raad van Toezicht zal door de president ~—
van de rechtbank van het arrondissement waarin de Vereniging is gevestigd, met
inachtneming van het in deze statuten bepaalde, namens een bijzonder
gevolmachtigde van de Vereniging een nieuwe Raad van Toezicht worden
benoemd.
Artikel 23
Het lidmaatschap van de Raad van Toezicht eindigt:
a. door ontslag door de Algemene Leden Vergadering;
b. door ontslag door de rechtbank op grond van de wet;
c. door ontslagneming (bedanken);
d. door verlies van het vrije beheer over zijn vermogen;
e. door overlijden.
RAAD VAN TOEZICHT TAAK EN BEVOEGDHEDEN
Artikel 24
1. De Raad van Toezicht heeft tot taak integraal toezicht te houden op het beleid —
van de Raad van Bestuur en op de algemene gang van zaken in de Vereniging. Hij
staat de Raad van Bestuur met raad terzijde.
2. De Raad van Toezicht toetst of de Raad van Bestuur bij zijn beleidsvorming en de
uitvoering van zijn bestuurstaken oog houdt op het belang van de organisatie —
van de vereniging in relatie tot de maatschappelijk functie van de vereniging en -
een zorgvuldige en evenwichtige afweging heeft gemaakt van de belangen van —
allen die bij de vereniging betrokken zijn.
3. De Raad van Toezicht rekent de volgende taken en bevoegdheden in ieder geval -
tot zijn verantwoordelijkheid:
a. het toezicht houden op het functioneren van de Raad van Bestuur;
b. het toezien op een doelgerichte en doelmatige aanwending van de middelen
van de Vereniging;
c. het zorg dragen voor een goed functionerend intern toezicht;
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d. het functioneren als adviseur en klankbord (sparringpartner) voor de Raad —
van Bestuur;
e. het houden van integraal toezicht op het beleid van de Raad van Bestuur en
de algemene gang van zaken in de Vereniging;
f.~ hetal dan niet goedkeuren van de besluiten van de Raad van Bestuur die, bij
of krachtens de statuten van de Vereniging, aan haar goedkeuring
onderworpen zijn;
g. het goedkeuren van gewichtige strategische beslissingen, anders dan
bedoeld in onderdeel f van dit lid, van de Raad van Bestuur:
h. het op verzoek van de Algemene Leden Vergadering voordragen van een ——
accountant van de Vereniging en na aanwijzing door de Algemene Leden —
Vergadering het verstrekken van de formele opdracht aan de accountant,—
4. De Raad van Toezicht is verantwoordelijk voor het werkgeverschap van de Raad -
van Bestuur.
5. De Raad van Toezicht stelt, de Raad van Bestuur gehoord, regels ten aanzien van
zijn werkzaamheden en al wat zijn functioneren betreft.
NEVENFUNCTIES EN TEGENSTRIJDIG BELANG
Artikel 25
Regels ten aanzien van nevenfuncties en het omgaan met (potentieel) tegenstrijdige -
belangen bij leden van de Raad van Toezicht en leden van de Raad van Bestuur in —
relatie tot de Vereniging zullen worden vastgelegd in een door de Raad van Toezicht -
op te stellen reglement.-
BOEKJAAR, JAARSTUKKEN EN BEGROTING
Artikel 26
Het boekjaar is gelijk aan het kalenderjaar.
Artikel 27
1. De Raad van Bestuur van de Vereniging is verplicht van haar vermogenstoestand
en van alles betreffende de werkzaamheden van de Vereniging een zodanige ——
boekhouding te voeren dat daaruit te allen tijde haar rechten en verplichtingen -
kunnen worden gekend.
2. Indien de producten en diensten van de Vereniging uit verschillende bronnen —
gefinancierd worden, zorgt de Raad van Bestuur op verzoek van de financiers —
voor een adequate en inzichtelijke financiéle scheiding en verantwoording, ——
rekening houdend met eventuele voorwaarden van financiers.
3. Binnen vier maanden na afloop van een boekjaar maakt de Raad van Bestuur het
jaarverslag op, waarin opgenomen is een jaarrekening.
4. De jaarrekening wordt gecontroleerd door de door de Raad van Toezicht
benoemde externe accountant. De accountant rapporteert zijn bevindingen ——
betreffende het onderzoek van de jaarrekening gelijktijdig aan de Raad van ——
Bestuur en de Raad van Toezicht.
5. De Raad van Bestuur stelt het jaarverslag en de daarvan onderdeel uitmakende —
jaarrekening op en legt deze ter goedkeuring voor aan de Raad van Toezicht. ——
6. De jaarrekening en het jaarverslag worden door de Raad van Bestuur en de leden
van de Raad van Toezicht ondertekend. Ontbreekt de handtekening van een of —
meer van hen, dan wordt daarvan onder opgave van redenen melding gemaakt. —
Artikel 28
1. Uiterlijk in de maand november van elk boekjaar worden door de Raad van
Bestuur de begroting en het jaarplan voor het volgend boekjaar opgesteld en ——
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vastgesteld.
2. Het besluit tot vaststelling behoeft de voorafgaande goedkeuring van de Raad
van Toezicht.
MEDEZEGGENSCHAP
Artikel 29
De Raad van Bestuur dient erop toe te zien dat er binnen de Vereniging een
ondernemingsraad dan wel personeelsvertegenwoordiging functioneert
overeenkomstig de wettelijke bepalingen of de van toepassing zijnde Collectie
Arbeidsovereenkomst (CAO), indien de Vereniging daartoe volgens de wet of de CAO -
verplicht is.
REGLEMENTEN
Artikel 30
1. De Vereniging heeft een Huishoudelijk Reglement.
2. Het Huishoudelijk Reglement wordt door de Algemene Leden Vergadering
vastgesteld.
3. De Raad van Toezicht draagt zorg voor de totstandkoming van het Huishoudelijk
Reglement en andere reglementen ter uitwerking van het bepaalde in deze ——
statuten.
4. De Raad van Bestuur is gehouden de reglementen als bedoeld in het derde lid te
(doen) opstellen.
5. De Raad van Bestuur kan ten aanzien van andere onderwerpen nadere regels —
stellen.
6. De andere reglementen als bedoeld in het derde lid worden door de Raad van —
Toezicht vastgesteld.
STATUTENWIJZIGING

Artikel 31
1. Een besluit tot wijziging van de statuten wordt door de Algemene Leden

Vergadering op voorstel van de Raad van Bestuur, genomen met een twee/derde
meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen in een vergadering waarbij —
tenminste twee/derde van het aantal stemgerechtigde afgevaardigden van de —
Vereniging is vertegenwoordigd.
2. Eenvoorstel tot wijziging van de statuten wordt ten minste dertig dagen voor de
vergadering, waarin daarover beslist zal worden, ter kennis van de leden van de -
Vereniging gebracht.
3. De agenda voor de vergadering als bedoeld in het eerste lid wordt ten minste —
dertig dagen voor de dag van die vergadering bekend gemaakt in een officiéle —
publicatie van de Vereniging.
4. In de bekendmaking wordt tevens vermeld waar en vanaf welke datum de agenda
en de op de statutenwijziging betrekking hebbende stukken volledig ter inzage —
liggen.
5. De wijziging treedt niet in werking dan nadat hiervan een notariéle akte is
opgemaakt.
ONTBINDING

Artikel 32
1. Een besluit tot ontbinding van de Vereniging wordt door de Algemene Leden —

Vergadering op voorstel van de Raad van Bestuur, genomen met een twee/derde
meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen in een vergadering waarbij —
tenminste twee/derde van het aantal stemgerechtigde afgevaardigden van de —
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Vereniging is vertegenwoordigd.
2. Een voorstel tot ontbinding van de Vereniging wordt ten minste dertig dagen
voor de vergadering, waarin daarover beslist zal worden, ter kennis van de leden
van de Vereniging gebracht.
3. De agenda voor de vergadering als bedoeld in het eerste lid wordt ten minste —
dertig dagen voor de dag van die vergadering bekend gemaakt in een officiéle —
publicatie van de Vereniging.
4. In de bekendmaking wordt tevens vermeld waar en vanaf welke datum de agenda
en de op de ontbinding van de Vereniging betrekking hebbende stukken volledig
ter inzage liggen.
5. De Vereniging wordt ontbonden:
a. na faillietverklaring door hetzij opheffing van het faillissement wegens de —
toestand van de boedel, hetzij door insolventie;
b. door de rechter in de gevallen die de wet bepaalt.
6. Bij de ontbinding van de Vereniging geschiedt de vereffening door de Raad van —
Bestuur, tenzij de Algemene Leden Vergadering anders bepaalt.
7. Bij het besluit tot ontbinding wordt tevens de bestemming van het
liquidatiesaldo vastgesteld met inachtneming van het hierna in lid 8 bepaalde. —
8. Indien er bij ontbinding geldmiddelen en/of bezittingen van de Vereniging zijn, —
verkregen door middel van een of meer subsidies, behoeft de bestemming van —
deze middelen en bezittingen de voorafgaande goedkeuring van de —————
subsidieverstrekker(s) dan wel dienen de betreffende geldmiddelen en/of
bezittingen aan de subsidieverstrekker(s) te worden teruggegeven, voor zover een
subsidieverstrekker zich een van deze rechten bij de verlening van een subsidie —
heeft voorbehouden. Als er vervolgens nog een overschot resteert, dient dit te —
worden bestemd in het algemeen belang en overeenkomstig het doel van de ——
Vereniging.
9. Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de ontbonden
Vereniging gedurende zeven jaren berusten onder de vereffenaar dan wel een —
door de vereffenaar of de Raad van Bestuur bij het ontbindingsbesluit aan te —
wijzen derde.
ONVOORZIENE GEVALLEN
Artikel 33
In alle gevallen, waarin niet door de statuten, de reglementen als bedoeld in artikel —
30 of de wet is voorzien, beslist de Raad van Bestuur, gehoord de Raad van Toezicht. -
SLOT
De verschenen personen zijn mij, notaris, bekend.
Voorts verklaren de verschenen personen dat zij het ontwerp van deze akte tijdig voor —
het passeren ter kennisneming hebben ontvangen, hebben doorgenomen en voldoende -
gelegenheid hebben gehad daarover vragen te stellen.
WAARVAN AKTE in minuut is verleden te MEPPEL op de datum als in het hoofd dezer —
akte vermeld.
Na zakelijke opgave van de inhoud van deze akte aan de verschenen personen heb ik, —
notaris, aan hen een toelichting gegeven op de inhoud van deze akte en hen gewezen op
de mogelijke gevolgen daarvan.
Vervolgens hebben de verschenen personen verklaard van de inhoud van deze akte te —
hebben kennisgenomen, daarmee in te stemmen, op de hoogte te zijn met de mogelijke
gevolgen ervan, en op volledige voorlezing van de akte geen prijs te stellen.




Direct na beperkte voorlezing is deze akte, eerst door de verschenen personen en ——
tenslotte door mij, notaris, ondertekend.
(w.g.) de comparant(en) en de notaris.

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT:




